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ACTA N*
FECHA Bogota, diciembre 5, de 2024,
HORA 1230 AMA 130 P.M.
LUGAR:  Virtualidad, Google cuestionario
TEMA: Auto evaluacion de desempefio al Talento humano
ASISTENTES: Talento Humano
ORDEN DEL DIA:
Bienvenida
Auto evaluacion de desemperio al Talento humano
Cierre del acta
DESARROLLO:

Siendo las 12:30 p.m. se da la bienvenida al talento humano por parte de la responsable
del servicio Giovanna Marcela Marin, quien da a conocer el objetivo de esta auto
evaluaciéon de desempenio, el cual es sensibilizar al talento humano frente al desempeiio
que tuvieron durante el afno 2024, por lo que deberan responder a algunas preguntas de
acuerdo con las funciones que realizaron cada una de ellas, en la unidad operativa.

A continuacion, se brinda la siguiente informacién: La responsable del servicio Giovanna
Marcela Marin, crea las preguntas a través de Virtualidad en Google cuestionario y se
envia el enlace de enlace al grupo de WhatsApp San Pablo Manitos Unidas, con el fin de
que el talento humano y la responsable del servicio, pueda dar respuesta a cada una de
las preguntas de acuerdo con su desemperio en el afio de 2024. Teniendo en cuenta [0
anterior, se nombran las preguntas que se realizaron en Google cuestionario:

1. Mencione tres estrategias utilizadas en el cumplimiento de las obligaciones del
contrato. De acuerdo con sus respuestas refirieron que (la motivacién al personal,
estrategias de mejora, verificacién constante de las acciones desarrolladas,
planificacién, anotaciones, calendario de funciones, cumplir con las planeaciones,
entregar a tempo los compromisos acordados, tener organizado el componente,
entre otras respuestas de acuerdo al rol que desemperia cada una de ellas.
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2. Cuando completa sus tareas busca nuevas asignaciones de trabajo. De acuerdo
con sus respuestas, se puede evidenciar que siempre el talento humano se
encuentra comprometido con la asignacion de las tareas que se requiere en la
unidad operativa.

3. ldentifica errores y trabaja para mejorar. De acuerdo con sus respuestas se
evidencia que el talento humano siempre busca evaluar y reflexionar frente a las
acciones que realiza en su trabajo, buscando nuevas estrategias para mejorar su
desempefio

4. Sabe priorizar sus tareas de forma eficiente. De acuerdo con las respuestas se
evidencia que el talento humano, siempre se muestra comprometido en cumplir
sus obligaciones de manera €eficiente.

5. Motiva y ayuda a los demas. De acuerdo con sus respuestas se evidencia que el
talento humano siempre motiva a los demas, lo que permite que se fortalezca el
trabajo en equipo. ,

6. Es puntual en el trabajo. De acuerdo con sus respuestas se evidencia que el
talento humano siempre ha estado dispuesto a llegar puntual a la unidad operativa.

7. Nombre completo.

Finalmente, se aclaran dudas e inquietudes de acuerdo con el tema y se agradece por la
participacion

|

Siendo las 1:30 p.m. se da el cierre al acta

Compromisos:

|

Compromisos A ‘ Jor a) Responsables Fecha de Ejecucién

CONVOCATORIA.
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En constancia de lo anterior firman:
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Anexos:

Elaboré: Giovanna Marin Vanegas

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Marca

temporal

5/12/2024
13:09:10

5/12/2024
13:11:31

5/12/2024
13:12:50

5/12/2024
13:16:23

5/12/2024
13:16:43

5/12/2024
13:16:55

5/12/2024
13:17:50

5/12/2024
13:18:14

5/12/2024
13:18:35

5/12/2024
13:26:01

5/12/2024
13:37:28

5/12/2024
13:40:02

Mencione 3 estrategias utilizadas en
el cumplimiento de las obligaciones
del contrato

Motivacion al personal, estrategias
de mejora, verificacion constante de
las acciones desarrolladas

Planificacion, anotaciones,
calendario de funciones

Cumplir con planeacion y
observadores, ser puntual,

Tener las historias sociales de los
participantes al dia. Velar por los
derechos de los nifios y las nifias.
Cumplir con los horarios laborales.

entregar a tiempo los compromisos
acordados, tener organizado mi
componente de PIGA, estar
pendiente de las fechas especiales.

Tener los formatos a mi cargo al dia,
darle y ayudar a que los nifios le den
un buen uso al material didactico y
siempre estar atenta a lo que me
manden a hacer

Dar soluciones rapidas, entregar a
tiempo las tareas asignadas

Cumplimiento, responsabilidad,
priorizacién

Cumplimiento- respeto a los demas

Trabajo en equipo puntualidad
responsabilidad

1. Optimizacion del tiempo. 2.
Organizacion de tareas diarias por
prioridad. 3. Seguimiento puntual de
las indicaciones de mi coordinadora.

Optimizar el tiempo, ordenar tareas y
ser diligente

cuando
completa sus
tareas busca
nuevas
asignaciones de
trabajo

siempre

casi siempre

casi siempre

siempre

siempre

siempre

siempre
algunas veces
algunas veces

casi siempre

siempre

siempre

identifica
errores y trabaja
para mejorar

siempre

siempre

siempre

casi siempre

siempre

algunas veces

siempre
siempre
siempre

casi siempre

siempre

siempre

sabe priorizar
sus tareas de
forma
eficiente

siempre

casi siempre

siempre

siempre

siempre

siempre

siempre
siempre
casi siempre

siempre

siempre

casi siempre

motiva y
ayuda a
los demas

siempre

siempre

siempre

casi
siempre

siempre

siempre

siempre
algunas
veces

algunas
veces

algunas
veces

siempre

siempre

es
puntual
en el

trabajo

casi
siempre

siempre

siempre

siempre

siempre

siempre

siempre

casi
siempre

siempre

siempre

siempre

siempre

nombre completo del
colaborador

Giovanna Marcela Marin

ANA YASMID RUBIANO
GALINDO

Liliana Patricia Diaz Hernandez

Yeimmy Rocio torres Pefa

Ana Yuri Varon Pajoy

Olga Lucia Céspedes Nava

Mitzi Damaris Moreno
Alexandra Samaca
Nemesia Guzméan Geney

Sandra Jasmine Roa Bolivar

LUISA PATRICIA LOZANO
ALVARADO

Daniela Ortiz Ramirez
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